PROCEDURE SELETTIVE PER L’ATTRIBUZIONE UNA TANTUM DELL’INCENTIVO DI
CUI ALL’ART. 29, COMMA 19, DELLA LEGGE N. 240/2010 AI PROFESSORI DI I E II
FASCIA, AGLI ASSISTENTI E Al RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II ANNI 2011, 2012 E 2013
BANDITE RISPETTIVAMENTE CON DR 4593, 4594 E 4592 DEL 30/12/2014

Verbale n. 1
(Riunione di insediamento. Criteri di valutazione)

Il giorno 8 marzo 2017, alle ore 9:30 si riuniscono i componenti della Commissione per le
procedure selettive in epigrafe, nominata con DD.RR. n. 224 del 23/1/2017, n. 253 del 25/1/2017 e
n. 254 del 25/1/2017.

Sono presenti:

dott.ssa Paola VERDINELLI Coordinatore
Prof. Mauro FIORENTINO Componente
Prof. Marco LI CALZI Componente
Prof.ssa Ornella MONTANARI  Componente
Dott.ssa Emanuela STEFANI Componente
Dott.ssa Luisa DE SIMONE Segretario

La Commissione procede alla lettura del Regolamento di Ateneo emanato con DR 4534 del
29/12/2014 nonché dei bandi emanati con Decreti Rettorali n. 4593, n 4594 e n. 4592 del
30/12/2014.

La Commissione prende atto che
e per ciascuno dei suddetti bandi occorre valutare distintamente 1attivita didattica, I’attivita
gestionale e I’attivita di ricerca, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati rispettivamente
agli articoli 6, 7 e 8 dei bandi medesimi;

e con riferimento al bando (anno 2011), emanato con DR 4593 del 30/ 12/2014, il numero
massimo dei soggetti incentivabili per ciascuna componente & determinato come di seguito

indicato:
Fascia/Ruolo didattica | gestione ricerca Totale
el IR R T
Associati 63 56 63 182
Ordinari 63 63 63 189
Totale 665

per la componente ricerca il numero massimo dei soggetti incentivabili per ciascuna
Fascia/Ruolo ¢ ulteriormente ripartito tra le Aree CUN come di seguito mdlcefto.
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Area 01]02/03/04({05/06(07|{08|09[10|11|12|13|14|Totale
Fascia/Ruolo

RU 6 (6|7 |1|13/19/919|9|5|7(12{3|1| 107

PA 414|512 |17|10(4|6|64]|4[3]|3]1 63

PO 414 131216|7|4(6/9|3|4]6|4]1 63

Totale|14 |14 {15| 5 |26(36|17|21|24|12|15|21|10| 3 | 233

per la componente didattica ed esclusivamente per il ruolo ricercatori universitari/assistenti
ordinari, il numero massimo dei soggetti incentivabili & ulteriormente ripartito tra le ex
Facolta di afferenza del predetto personale come di seguito indicato:

Ex facolta afferenza 2011
AGRARIA 6
ARCHITETTURA 5
ECONOMIA 4
FARMACIA 5
GIURISPRUDENZA 9
INGEGNERIA 15
LETTERE E FILOSOFIA 10
MEDICINA E CHIRURGIA 22
MEDICINA VETERINARIA 3
SCIENZE BIOTECNOLOGICHE 5
SCIENZE MM.FF.N. 20
SCIENZE POLITICHE 2
SOCIOLOGIA 1
Totale 107

e con riferimento al bando (anno 2012), emanato con DR 4594 del 30/12/2014, il numero
massimo dei soggetti incentivabili per ciascuna componente ¢ determinato come di seguito

indicato:
Fascia/Ruolo didattica | gestione | ricerca | Totale
Ricercatori Universitari/Assistenti Ordinari 104 86 104 294
Associati 63 63 63 189
Ordinari 45 45 45 135
Totale| 618

Per la componente ricerca il numero massimo dei soggetti incentivabili per ciascuna
Fascia/ruolo ¢ ulteriormente ripartito tra le Aree CUN come di seguito indicato:

Area 01 [02]/03(04/05/06| 07 | 08 | 09 | 10 | 11 |12 |13 |14 | Totale
Fascia/Ruolo

RU 6 |6|5[3|11|20]| 9 8 9 6 4 191414 104

PA 4 |317|1|5]|12| 4 6 9 4 2 2131 63

PO 2 1213|1471 5 4 5 2 2 1512
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Totale| 12 [11[15[5]20(39[ 1818 [ 23] 12 | 8 [16]9 6] 212 |

per la

ripartito tra le ex Facolta di afferenza del predetto personale come di seguito indicato:

componente

didattica

ed

esclusivamente
universitari/assistenti ordinari, il numero massimo dei soggetti incentivabili & ulteriormente

per il

ruolo dei

Ex facolta afferenza 2012
AGRARIA 6
ARCHITETTURA 4
ECONOMIA 3
FARMACIA 4
GIURISPRUDENZA 8
INGEGNERIA 16
LETTERE E FILOSOFIA 8
MEDICINA E CHIRURGIA 22
MEDICINA VETERINARIA 5
SCIENZE BIOTECNOLOGICHE 4
SCIENZE MM.FF.N. 17
SCIENZE POLITICHE 4
SOCIOLOGIA 3

Totale 104

ricercatori

e con riferimento al bando (anno 2013), emanato con DR 4592 del 30/12/2014, il numero
massimo dei soggetti incentivabili per ciascuna componente ¢ determinato come di seguito

indicato:
Fascia/Ruolo didattica gestione ricerca Totale
Ricercatori Universitari/
Assistenti Ordinari 113 23 113 319
Associati 81 72 81 234
Ordinari 67 67 67 201
Totale 754

per la componente ricerca il numero massimo dei soggetti incentivabili per ciascuna
Fascia/Ruolo ¢ ulteriormente ripartito tra le Aree CUN come di seguito indicato:

Area 01 02|03 04/05/06| 07 | 08 |09 | 10 | 11 | 12 |13| 14 |Totale

Fascia/

Ruolo

RU 6 5 1 8 12 [16[18] 9 |11 |10 | 4 | 7 [11]4] 2 | 113

PA 5 6 | 6 |2]19]13] 6 7 8 4 |55 141 81

PO 3 4 13 26|85 6 9 145|651 67
Totale| 14 |15 |17 | 6 [3139]20 | 24 |27 | 13 |17 |22 (13| 3 | 261

per la componente didattica ed esclusivamente per il ruolo dei ricercatori

universitari/assistenti ordinari, il numero massimo dei soggetti incentivabili & ulteriormente

ripartito tra le ex Facolta di afferenza del predetto personale come di seguito indicato:

Ex facolta afferenza

2013

AGRARIA
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ARCHITETTURA 6
ECONOMIA 5
FARMACIA 5
GIURISPRUDENZA 8
INGEGNERIA 17
LETTERE E FILOSOFIA 10
MEDICINA E CHIRURGIA 22
MEDICINA VETERINARIA 4
SCIENZE BIOTECNOLOGICHE 5
SCIENZE MM.FF.N. 21
SCIENZE POLITICHE 2
SOCIOLOGIA 2
Totale 113

e ricevono I’incentivo coloro che sono collocati nelle graduatorie dei relativi indicatori dalla
prima posizione fino alla posizione corrispondente al numero massimo dei soggetti
incentivabili;

e in caso di parita di punteggio precede il candidato pit giovane d’eta.

La Commissione stabilisce che in primis definira i criteri di valutazione e, successivamente,
procedera alla valutazione - per ciascuna delle tre annualita 2011, 2012 e 2013 - delle tre
componenti previste dai bandi, nel seguente ordine:

e componente didattica;

e componente gestionale;

e componente ricerca.

La Commissione prende atto che i dati sono stati:

e autodichiarati dai candidati relativamente alle attivita didattiche frontali svolte come carico
istituzionale e/o come affidamento gratuito nell’ambito dei Corsi di Laurea, Laurea
Specialistica/Magistrale e Laurea Specialistica/Magistrale a Ciclo Unico e dei Corsi di
Specializzazione;

o forniti dal “CSI” relativamente al numero di esami registrati in discipline di cui il candidato
risulta titolare nell’ambito delle Lauree, Lauree Specialistiche/Magistrali, Lauree
Specialistiche/Magistrali a Ciclo Unico, nonché il numero di tesi nell’ambito dei medesimi
corsi di studio;

e forniti dagli “Uffici Scuole di Specializzazione Area Medica e Area non Medica”
relativamente al numero di esami registrati in discipline di cui il candidato risulta titolare
nell’ambito dei corsi di specializzazione, nonché il numero di tesi nell’ambito dei medesimi
corsi di studio;

e forniti dall’’Ufficio Dottorato, Assegni e Borse” relativamente al numero di tesi di
dottorato di ricerca di cui il candidato risulta relatore.

La valutazione della componente gestionale scaturira dall’elaborazione dei dati raccolti a cura
dell’*Ufficio Personale Docente e Ricercatore”, attribuendo i punteggi stabiliti dall’articolo 7 di
ciascun bando di selezione. Per gli incarichi indicati nelle tabelle 1 e 2 del citato articolo 7, preso
atto che il medesimo articolo prevede che sia possibile “frazionare il punteggio nel caso in cui

’incarico si é svolto per frazioni di anno”, la Commissione decide di attribuire per ciastun anno:
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- 1710 (un decimo) del punteggio per gli incarichi di durata complessiva non superiore a un mese;
- 1/4 (un quarto) del punteggio per gli incarichi di durata complessiva superiore a un mese e non
inferiore a tre mesi;

- 2/4 (due quarti) del punteggio per gli incarichi di durata complessiva superiore a tre mesi e non
inferiore a sei mesi;

- 3/4 (tre quarti) del punteggio per gli incarichi di durata complessiva superiore a sei mesi e non
inferiore a nove mesi;

- punteggio intero per gli incarichi di durata complessiva superiore a nove mesi.

Al fini della determinazione esatta della durata di un incarico all’interno dell’anno solare in esame,
la Commissione fa riferimento all’autodichiarazione dei candidati, richiesta in sede di compilazione
della domanda. Se il periodo di svolgimento risultasse dichiarato in modo insufficiente a
determinare con esattezza le date precise di inizio e fine dell’incarico nel periodo di riferimento del
bando, considerato che tale circostanza non €& prevista come causa di esclusione, la Commissione
operera come segue. Se l’incarico gestionale ¢ stato conferito dall’Ateneo o da una delle sue
strutture interne, la durata sara desunta dalla domanda, dalla documentazione accessoria prodotta,
dal provvedimento di nomina e dagli altri eventuali provvedimenti collegati agli atti dell’ateneo. Se
invece I’incarico gestionale & riconducibile a decisioni di enti esterni all’Atenco o se, benché
interno all’Ateneo, non ci fossero elementi sufficienti a desumere le date esatte di inizio e di fine
dell’incarico, la Commissione decide di dare mandato al Segretario di chiedere ai candidati di
integrare i dati mancanti relativi alla durata dell’incarico, entro il termine perentorio di 7 giorni dal
ricevimento della richiesta. In caso di mancato o incompleto riscontro entro il suddetto termine,
Iincarico per cui ¢ stato chiesto il soccorso istruttorio non potra essere valutato.

Con riguardo alla titolarita di progetti di ricerca, inseriti nella categoria “Altri progetti” presente
nella Tabella 2 del citato articolo 7, preso atto che “¢ possibile assegnare fino ad un massimo di 1
punto, valutando [’ammontare delle risorse finanziarie”, la Commissione decide di attribuire i
seguenti punti sulla base dei dati autodichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione:

. 0,1 ai progetti per i quali il finanziamento & superiore a 25.000 euro e non superiore a
50.000 euro;

. 0,3 ai progetti per i quali il finanziamento & superiore a 50.000 euro e non superiore a
100.000 euro;

. 0,6 ai progetti per i quali il finanziamento & superiore a 100.000 euro e non superiore
a 250.000 euro;

. 0,8 ai progetti per i quali il finanziamento & superiore a 250.000 euro e non superiore

a 1.000.000 euro;
. 1 ai progetti per i quali il finanziamento & superiore a 1.000.000 euro.

La valutazione della componente ricerca scaturira dall’elaborazione dei dati raccolti a cura
dell’Ufficio personale docente e ricercatore, attribuendo i punteggi stabiliti dall’articolo 8 di ciascun

bando di selezione. Preso atto che il comma 4 dell’art. 8 prevede che, entro il numero massimo dei
prodotti ai quali attribuire punteggio ¢ altresi possibile prendere in considerazione i prodotti che per
la specificita del SSD cui sono riferiti siano giudicati analoghi a quelli previsti dai commi 2 e 3 del
medesimo art. 8, la Commissione — presa visione dell’elenco delle tipologie di prodotti presenti nel
Catalogo della Ricerca di Ateneo — decide di ammettere alla valutazione per tuttp gli SSD le
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ricerca: a) brevetti, punti 10; b) cartografie, punti 7; c) catalogo mostre, punti 5; d) banche dati,
punti 5. Inoltre, la Commissione decide di ammettere alla valutazione per tutti gli SSD dell’Area
Bibliometrica le monografie, 10 punti;

Con riguardo al caso di titolarita di tipologie di progetto di carattere internazionale in posizione
analoga a quella di Principal Investigator (art. 8, comma 5), preso atto che & possibile assegnare fino
a 50 punti valutando il grado di internazionalizzazione e la qualificazione della commissione
aggiudicatrice del progetto, la Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi, sommabili fra
loro, per le rispettive fattispecie:

e 10 punti per ogni progetto internazionale;
10 punti se il progetto coinvolge almeno tre Paesi;
10 punti se il progetto coinvolge almeno sei Paesi;
10 punti se I’Ente erogatore ¢ sovranazionale;
10 punti sulla base della qualificazione della composizione della Commissione
aggiudicatrice del progetto, se desumibile dalla documentazione presentata.

[ componenti della Commissione dichiarano ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi
come modificato dall’art. 46 della Legge 6.11.2012 n. 190, di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del
Codice Penale.

La Commissione conclude i lavori alle h. 12.20 e si riconvoca per il giorno 12 aprile 2017 alle h.
15.00.

Il presente verbale ¢ letto e sottoscritto.
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